


Wat is voor jou een
veilige werkomgeving?




Vind je dat je altijd alles
tegen een collega moet
kunnen zeggen?




Wat vind je van de volgende ’
stelling:

“Als je In de bouw en Infra

werkt, moet je tegen een

grapje kunnen.”




Kan je een situatie delen
waarin jij je wel eens
buitengesloten hebt
gevoeld?




Wat zou jij kunnen doen om
de werkomgeving voor
iedereen veilig te laten zijn?




Wat zou jij doen als een
collega bij jou komt naar
aanleiding van een
vervelende ervaring op het
werk?




Pas jij wel eens je gedrag
(onbewust) aan om te
voorkomen dat je er niet bij
hoort?




Vind jij dat je in jouw
organisatie over alles kunt

praten zonder negatieve
gevolgen?




Wat kunnen wij doen om
ervoor te zorgen dat

iedereen zich vrij voelt om
zich uit te spreken?




Heb je ooit pestgedrag
meegemaakt op het werk, of
ben je er getuige van
geweest?

Heb je daar iets mee
gedaan?




Heb je ooit discriminatie
meegemaakt op het werk, of
ben je er getuige van
geweest?

Heb je daar iets mee
gedaan?




Hoe komt het dat de bouw
en infra vaak als een
mannenwereld wordt gezien,
en is dit terecht?




Heeft iemand je wel eens
beoordeeld op basis van je
uiterlijk, zonder je te leren
kennen?




Heeft iemand wel eens een
negatieve opmerking
gemaakt over hoe je eruit
zag? Hoe voelde dat?




Denk je dat iedereen
zichzelf kan zijn in jouw
team, afdeling of
businessunit?




Wat kan ik of kunnen wij
doen om mensen met een

beperking/uitdaging beter te
ondersteunen?




Vind je dat LHBTIQ+ kwesties
op het werk moeten worden
besproken?




Wat doe je als een collega

een kwetsende grap maakt
over homo’s (of LHBTIQ+)?




Kan jij jezelf zijn op je werk
en hoef jij je niet anders voor
te doen?




Geef jij altijd je mening of
opper jij een idee in de groep
zonder dat je bang bent voor
negatieve reacties?




Worden nieuwe collega’s
altijd met open armen
ontvangen?




Durf jij een fout toe te geven
en met je collega’s te
bespreken?




Voel jij je vrij om tegen je
leidinggevende te zeggen
wat je ergens van vindt?




Ga je met plezier naar je
werk?




Vraag Jij naar de mening van
de ander als je denkt dat die
mening anders is dan de
jouwe?




